Protokoll fra styremgte nr. 6/2021 22. oktober 2021 kl. 15:00-18:00
Megtet ble avholdt pa Lysebu konferansesenter.

Til stede:

Styremedlemmer:  Robert Rustad, Brynjulf Tellefsen, Anne Bjgrnebye Vik, Rune
Mannsaker, Wenche Andersson

Varamedlemmer: Susanne Klafstad, Terje Bjgro

Daglig leder: Per O. Sather
Forfall: Kristian @stberg (meldt forfall)
Saksliste

57/21 Godkjenning av innkalling
Meateinnkallingen var utsendt tidligere.

Vedtak: Mateinnkalling godkjent. Enstemmig.

58/21 Godkjenning av saksliste
Sakslisten ble foreslatt godkjent med én innkommet tilleggssak under eventuelt.

Vedtak: Saksliste godkjent. Enstermmig.

59/21 Godkjenning av styreprotokoll 5/2021
Protokoll var tidligere utsendt.

Vedtak: Styreprotokoll 5/2021 godkjennes. Enstemmig.

60/21 @konomisk status — regnskap 3. kvartal 2021

Daglig leder gjennomgikk regnskapsstatus for 3. kvartal 2021. De stgrste avvikene er fortsatt
lavere inntekter enn budsjettert fra parkeringsplassen og mgte- og selskapslokalene.
Inntektsutviklingen pa disse omradene er imidlertid positiv med gkende aktivitet og gkende
inntekter i 3. kvartal. St@rst avwik pa kostnadssiden er fortsatt energikostnaden grunnet
uvanlig kald vir og sterkt gkende og hgye strempriser.

Styret vurderer at pkonomien for samfunnshuset er under god kontroll og anser den
skonomiske utviklingen som tilfredsstillende. Med tanke pa at utviklingen pa utleiesiden er
positiv og at kostnadene er rimelig under kontroll, mener styret at det er realistisk a sikte
mot et regnskap i samsvar med budsjett. Styret er oppmerksomme pa at avregningen etter
utbyggingsprosjektet pa Rea torg og sluttoppgjeret fra RTN, HENT og Hakanes ikke foreligger
ennd. Det antas at SHVs kostnader fra de siste arbeidene vil vaere begrenset iht. inngatte



avtaler med utbygger og entreprengr.
Vedtak: Regnskapsrapport for 2. kvartal tas til etterretning. Enstemmig.

61/21 Diskusjon om SHVs vedtekter

Arbeidsgruppen for denne saken framla sitt arbeid. Gruppen synliggjorde flere forhold som
styret diskuterte inngdende. Dette omfattet 1) Valg av utsendinger, 2) Bruk av fullmakter pa
valgmater, 3) Tillitsverv og tillitsvalgte, 4) Begrensninger i valgperioder for tillitsvalgte, 4)
Styrets sammensetning, 5) Valgkomiteens mandat og rolleutgvelse, 6) Samfunnshusets
forretningsorden, og 7) Kommunikasjon med medlemmene.

Under punkt 1 og 2 konkluderte styret med at spgrsmalet om & tillate bruk av fullmakter kun
omfatter medlemsgruppe 3. Det er ogsa fra denne gruppen spgrsmalet om bruk av
fullmakter har blitt reist. Styret konkluderte diskusjonen med a beslutte at to modeller om
utvidet medlemsdemokrati skal utredes. Modell 1: Apne for bruk av inntil &n (1) fullmakt pr
frammette medlem pa valgmgtene i medlemsgruppe 3. Modell 2: Uravstemning blant alle
medlemmene i gruppe 3 ved valg av utsendinger fra denne medlemsgruppen.

Utredningen skal synligjigre fordeler og eventuelle ulemper med de to modellene.
Utredningen med alternativene sendes alle medlemmer i gruppe 3 for vurdering og
tilbakemelding far styret beslutter om det skal foreslas eventuelle endringer i vedtektene.
Endringer i SHVs vedtekter ma vedtas pa arsmetet i 2022, og vil tidligst kunne gjelde for
valgmetene i 2023/2024.

Vedtak 1: Styret utreder ulike modelivalg for valg av utsendinger fra medlemsgruppe 3.
Styreleder, nestleder og styremedlem Anne Vik deitar i utredningsarbeidet. Uitredningen
sendes etter gjennomgang i styret til hgring blant gruppens medlemmer. Styret vurderer pa
denne bakgrunn eventuelle forslag til endringer | SHVs vedtekter og Regler om valg ov
utsendinger. Enstemmig.

Til spersmal 3 om at tillitsvalgte kun kan ha ett verv samtidig i samfunnshuset, ble det pekt
pa at de siste vedtektsendringene fra arsmatet 2021. Her er det fastslatt et slikt prinsipp.

Vedtak: Tas til etterretning. Enstemmig.

Til spgrsmal 4 konkluderte styret at de ikke @nsket a foresld en slik endring. Dette vil vaere en
bestemmelse som begrenser arsmgtets makt ettersom den vil hindre arsmptet a velge den
eller de personer rsmptet finner a ville gi tillitt kun basert pa antall &r eller perioder den/de
foreslatte kandidater har fungert som tillitsvalgte for SHV. Styret mener slike valg bar vaere
arsmegtets suverene beslutning.

Vedtak: Sparsmalet fremmes ikke videre. Ensternmig.

Sparsmilet om styrets sammensetning ble drgftet. Styret er ikke innstilt pa a foresla
endringer i vedtektene som innebarer bestemmelser som begrenser irsmatets mulighet til
5 sette sammen det styret drsmptet finner best egnet ved hvert valg. Styret vil imidlertid
gjennomfere en dialog og evaluering av dette med SHYs valgkomite for a sikre at
valgkomiteen i st@rre grad gjennomfgrer en evaluering av styrets arbeid og styrets
kompetanseprofil slik at de beste kandidater foreslas for arsmatet. Samtidig bgr mptet



drafte valgkomiteens mandat og rolleutgvelse for a sikre en god framtidig arbeidsform.

Vedtak: Sparsmdlet fremmes ikke videre. Styreleder og nestleder giennomfarer mgte med
valgkomiteen for G sikre styrets kompetanseprofil og valgkomiteens rolleutpvelse framover.
Enstemmig

Om samfunnshusets forretningsorden. Det foreligger en forretningsorden for arsmgtene i
SHV. Styret var enige i at denne bar giennomgas pa nytt for a sikre at den kan fungere best
mulig. Nestleder, styremedlem Kristian @stberg og varamedlem Terje Bjgro deltar i arbeidet.

Vedtak: Sparsmdlet frermmmes forelapig ikke videre. Arbeidsgruppen vurderer om det er behov
for @ foresld endringer for arsmgtet i 2022, Enstemmig.

| spgrsmalet (7) om framtidig kommunikasjon med medlemmene ble det diskutert hvordan
kommunikasjonen kunne forbedres. Det ble foreslatt et nyhetsbrev med utsending til
medlemmene fire ganger pr ar. Dette kan forberedes av daglig leder.

Vedtak: Det tas sikte pd G publisere et nyhetsbrev til samfunnshusets medlemmer med
utgivelser 4 ganger hvert dr. Daglig leder utreder ressursbruk og beslutter, sammen med
styreleder, om det er behov for ekstern bistand til dette arbeidet. Enstemmig.

62/21 Ewvaluering av OrgBrain

Styret diskuterte dette pd bakgrunn av erfaringer fra siste arsmgtet. Styret konkluderte med
at systemet var lite fleksibelt, vanskelig & handtere i var type organisasjon,
kompetansekrevende med tanke pd vire medlemmers digitale status, og medfgrte
kompliserte voteringer. Systemet vurderes som mindre nyttig for SHV.

Vedtak: Systemet benyttes kun videre til oppgaver der daglig leder mener det har en
nytteverdi. Det avsluttes ellers ndr dagens bruksavtale utgar. Enstemmig.

63/21 SHV utvikling videre — forberedelser til styreseminar 2021

Styreleder orienterte om dagsorden og det patenkte opplegget for styreseminaret.
Vedtak: Saken tas til orientering. Enstemmig.

64/21 Driftssaker

a. Status - RTN og Hent
Daglig leder orienterte om status.

Vedtak: Saken tas til orientering. Enstemmig

b. Status rehabilitering - restarbeider
Daglig leder orienterte om gjenstdende arbeider i huset. 5ak om utskifting av byggets
hovedtavle ble utsatt til styremetet den 6. desember grunnet tiden.

Vedtak: Soken tott til orientering. Enstemmig.



c. Rehabilitering av tilfluktsrommet
Oppstartsmate for de kommende arbeidene ble avholdt den 24. august. Rommet er
ryddet og tilbudene pd de ulike arbeidene er i ferd med 3 komme inn.

Vedtak: Saken tatt til orientering. Enstemmig.

d. Utleiesituasjonen
Alle husets kontor- og forretningslokaler er per dato utleid ut 2021.

Vedtak: Saken tatt til orientering. Enstemmig.
e. Sgknader om medlemskap

Det foreld ingen nye sgknader om medlemskap.

Vedtak: Saken tott til orientering. Enstemmig.

f. Andre driftssaker
Ingen andre driftssaker

65/21 SHV — 50 ars jubileum 2024.
Saken utsettes til styremptet den 6. desember.
Vedtak: Saken utsettes, Enstemmig.
66/21 Eventuelt
a) Terje Bjgro orienterte om arbeidet med 17. mai markering i 2022,

b) Susanne Klafstad og Anne Bjgrneby Vik hadde meldt inn sak og kunstinstallasjonen |
trappehuset. Saken ble foreslatt utsatt til styremptet den 6. desember grunnet tiden.
Denne saken ble utsatt til neste styremgte.

Det var ingen andre saker til eventuelt.

Referent: Robert Rustad
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