Somplonnihos Tt T

ARSBERETNING

For 2018

SAMVIRKEFORETAKETS STYRE

Aksel Robert Rusfad styreleder
Brynjulf Tellefse nestleder
Wenche Anderssdn styremedlem
Kristian @stberg styremedlem
Rune Mannséiker styremedlem
Anne Bjernebye Yik styremedlem
Terje Bjero varamedlem
Susanne Klafstad varamedlem
KONTROLLKOMITE
Randulf Riderbo, Willy Renvik, Wenche Levland, Svenn Erik Forsstrem (v)
VALGKOMITE
Marit Kjos Serengen, Kjerstin Tangerud, Bjern Ostring.
ORDFORER
Carl Oscar Pedersen
DAGLIG LEDER
Per O. Szther
REGNSKAP - EconPartner AS
REVISJON - NITSCHKE AS

1. Virksomhetens art og beliggenhet

Samfunnshus Ves} SA ligger i bydel Vestre Aker i Oslo. Adresse er Tore Hals Mejdells vei 8.

Samfunnshuset

ver utleie av lokaler for mete- og fritidsvirksomhet, sosiale og kulturelle

formadl, samt utlei¢ pa rent forretningsmessig basis.

2. Organisagjonsform
Samfunnshus Ves| er organisert som samvirkeforetak (SA).

3. Medlemsmeter

Detble12018 1
ble avholdt den 25

e avholdt serlige medlemsmeter i Samfunnshus Vest SA. Ordingrt arsmate
. april 2018.




4. Styrets virksomhet
Det er i 2018 avhgldt totalt 8 styremeter. Av disse er 5 avholdt etter arsmetet den 25. april.
Styret har ogsa i 2018 hatt flere grupper i arbeid. Den fremste har vart arbeidsgruppen for
rehabilitering av sg nnshuset. Denne gruppen har hatt et spesielt ansvar for kontakten med
samfunnshusets ridgivere i saken. | tillegg har styret arbeidet med den videre utviklingen av
samfunnshusets elendom. Samarbeidet med Rea Torg Neering har veert handtert av egen
arbeidsgruppe, med konklusjoner fattet av styret som kollegium. @vrige saker er behandlet i
styret som kollegium. Referater fra styremotene legges ut pa samfunnshusets nettsider.

5. Serlige saker
S5a Medlemskap
Det er i lopet av 2018 innmeldt 6 nye medlemmer i samvirkelaget, to medlemmer innen hver
av medlemsgruppene, og etter opprydding i medlemslistene er na det totale antall medlemmer
205. Styret vil avyente ytterligere tiltak for medlemsrekruttering inntil byggeaktiviteten rundt
samfunnshuset er|ferdig.

5b Utleie av selskaps- og metelokaler

Styret vedtok i 2018 a utvide selskaps- og metelokalene i 2. etasje. Daglig leders tidligere
kontor er etter defte bygget om og integrert i lokalet «Hjernestuen» slik at samfunnshuset na
ogsa har et mellomstort selskapslokale. Dette har veert etterspurt av brukerne av huset. Hele 2.
etasje er dermed blitt utleielokaler for meter og selskaper. Daglig leders kontor er nd plassert i
fjerde etasje i husgt. Styret har videre vedtatt en plan for utskifting av mebler i 2nen etasje.
Dette omfatter bagle selskapslokalene og meterommene. Videre er det besluttet & bygge om
garderobearealeng i selskapslokalene for 4 gjere disse mer oppdaterte og trivelige.

Sc Utleie av gvrige lokaler

Utleiearealene i samfunnshuset er tilneermet fullt utleid ved slutten av 2018. Leieinntektene er
oket til markedsldie ved fornyelse av eksisterende leieavtaler, og ledige lokaler til
kommersiell virkomhet leies ut til markedspris. Unntak er gjort for Deichman Rea ved
fornyelse av leieaytale, og kvadratmeterprisen er i dette tilfellet rabattert med cirka 10% i
forhold til markedsleie. OPAKSs leieprisvurderinger benyttes som grunnlag for fastsetting av
leiepriser 1 sam shuset.

5d  Rehabilitering

Styret har arbeidet mélrettet med vedlikeholds- og investeringsplan for SHV SA. Styret legger
denne fram en oripnteringssak om status og den videre rehabiliteringen av huset slik som
etterspurt pa arsmetet i 2018. Det er laget en plan for de nermeste 5 drene basert pa
innhentede kostngdsanslag fra eksterne leveranderer.

Alle huset el-tavlgr er skiftet i lopet av dret. I tillegg er det foretatt total utskifting av husets
varmeovner slik at disse kan reguleres automatisk. Styret har vedtatt 4 skifte ut husets heis.
Arbeidet gjennonjfores sommer/hast 2019. Det er ogsa gjennomfert rehabilitering av alle gulv
og utskifting av gardiner 1 samme etasje. I henhold til avtale med utbygger av torget er nytt
inngangsparti etablert 1 underetasjen. Det er ogsa laget nytt trappelep fra underetasjen til 1.
etasje. Bibliotekets inngangsparti er bygget om og ny. ekstra inngang ble laget 1 2017 fora gi
mulighet for et dggnapent bibliotek. Dette har ogsa bidratt til at bibliotekets leieavtale er
fornyet for 10 ar.




5e  Parkeringsplassen
Driften er satt bort til Q-Park. Inntekten fra denne vari1 2018 kr. 1 148 345.-.

5f  Eiendomsutvikling — Tore Hals Mejdells vei 8

Styret har arbeidel med 4 vurdere den videre utviklingen av SHVs eiendom. Styret har hatt
meter med eier av|tomten — Oslo kommune for a diskutere mulighetsrommet framover.
Styret har arbeidet med vurderinger av hvordan en videre utvikling av parkeringstomten skal
kunne gjennomferes. Styret legger fram en sak om dette arbeidet med videre
eiendomsutvikling pa arsmetet 2019.

1. SHV SA - arsregnskapet
Drifisinntektene for 2018 ble totalt kr. 13 878 353.-. Dette er kr. 6 498 454.- hoyere enn i
2017. Salg av leilighet utgjorde kr. 4 451 388.- og kompensasjon 1 henhold til avtale med Rea
Torg kr. 1 750 000Q.-.
Kr. 1 148 345,- er/inntekter fra SHVs parkeringsplass.

De totale driftskodtnadene for 2018 var kr. 8 454 112.-. Dette er kr. 6 462 612.- lavere enn 1
2017, og skyldes fil dels at rehabiliteringskostnadene 1 2018 i sterre grad ble aktivert. Deter i
2018 en ekning 1 Rostnadene for kontingenter og gaver, og sponsormidler til Rea Revy- og
Teaterskap pa kr. B5 000,- er arsaken til denne ekningen. Honorar vedrerende oppgradering
av lokaler er balarjsefort med kr. 800 417,50 pr 31.12.2018.

De samlede finandinntektene/kostnadene utgjer i 2018 kr. 223 (098,- mot kr. 106 588.- i 2017.

Resultat for skattekostnad viser et overskudd pa kr. 5 201 143.- 1 2018. Fjorarets resultat fer
skattekostnad viste et underskudd pa kr. 7 463 413,-. Resultat etter skattekostnad viser et
overskudd pa kr. 3 117 985.- mot fjorarets underskudd etter skattekostnad pa kr. 7 724 010.-.
Likviditetsbeholdpingen har ekt i forhold til fjoraret. Totalkapitalen har ekt med kr. 5 049
846,- i forhold til {joriret. Egenkapitalandelen er na 32,82 %. Styret mener imidlertid at det
ligger betydelige merverdier i selskapet, slik at den faktiske og markedsbaserte egenkapitalen

er betydelig hevere enn regnskapet viser.

6. Fortsatt dri
I samsvar med re :
stede, og dette er folgelig ogsa lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.

7. Arbeidsmijljeet
Foretaket har to ansatte — daglig leder og driftsansvarlig. [ tillegg suppleres huset med en
rengjorer som tilkallingsvakt. Arbeidsmiljeet ma betegnes som godt. Det er ikke meldt om
skader eller ulykker pa arbeidsplassen i lopet av aret, og det er ikke iverksatt spesielle tiltak pa
dette omradet. Def har i perioden ikke vart noe sykefraver.
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Selskapet har son] mél at det skal rade full likestilling mellom kvinner og menn blant de
ansatte og i de valgte organer. Det var i 2018 to fast ansatte og én midlertidig ansatt
(tilkallingsvakt) i virksomheten. Av disse var det én mann og to kvinner. I styret har det vert
fire menn og to kyinner. Blant varamedlemmer til styret var det én mann og én kvinne. |
Kontrollkomiteen| er det to kvinner og én mann. I valgkomiteen er det tre kvinner.

Samfunnshusets valgte ordferer er mann.
9. Ytre mi:i]I
Virksomhetens dmft medferer ingen betydelig form for forurensning eller utslipp til skade for
det ytre miljeet.
Oslo, 8.4. 2019
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